
 

OFFRE D’EMPLOI – ENTRAÎNEUR·E ADJOINT·E – SENIOR & GROUPES D’ÂGE 

Club de natation Rouge et Or 
Le Club de natation Rouge et Or est à la recherche d’un·e entraîneur·e adjoint·e à 
temps plein pour se joindre à son équipe dès la saison 2025-2026. En collaboration 
avec l’équipe d’entraîneurs en place, la personne sélectionnée contribuera 
activement au développement des athlètes des groupes senior et groupes d’âge 
compétitifs, dans un environnement stimulant et axé sur la performance à long 
terme. 

Responsabilités principales 

• Planifier, encadrer et animer les entraînements et les compétitions pour les 
groupes assignés. 

• Assurer un suivi personnalisé des athlètes selon leur cheminement. 
• Participer aux compétitions locales, provinciales et nationales, selon le 

calendrier du club. 
• Collaborer étroitement avec l’équipe technique à la planification annuelle et au 

développement du club. 
• Participer aux réunions d’équipe et aux activités de perfectionnement 

professionnel. 

Profil recherché 

• Expérience pertinente en entraînement de natation compétitive, idéalement 
auprès des athlètes groupes d’âge et senior. 

• Formations du PNCE en natation un atout. 
• Passion pour le sport, professionnalisme, autonomie et capacité à travailler en 

équipe. 
• Attitude dynamique, rigoureuse et positive. 

Conditions 

• Poste à temps plein (horaire variable selon les groupes et le calendrier des 
compétitions). 

• Salaire compétitif, selon l’expérience. 
• Avantages : accès aux installations du PEPS (gym), assurances collectives, 

perfectionnement professionnel. 
• Congés et vacances à discuter, selon la réalité du calendrier sportif. 

Entrée en poste 
À discuter – août 2025 

Pour postuler 
Faites parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à 
sammatte01@gmail.com, d’ici le 15 juin 2025.  
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:sammatte01@gmail.com
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